
  

 
 
 
 

  שעות 50 בארגון ניהול ידעקורס  - 13קוד 
 

 

 משעה יום תאריך  מס' 
עד  
 שעה 

 מרצים  סה"כ  שעות נושא 

1 27.03.26 08:30 11:45 
 . פתיחת קורס ונהלים

  4 4 גנרי לניהול הידע.  מתווה -ניהול, למידה וידע 

  4 4 , עקרונות שיתוף מידע וידע.RSS  -קהילת הידע  20:15 17:00 29.03.26 2

3 30.03.26 17:00 20:15 
תפקיד מנהל הידע ושיטות   -איתור צרכי ידע 

  4 4 לאיתור צרכי ידע בארגון.

4 31.03.26 17:00 20:15 
 שיתוף ידע בתמונות, מצגות, מועדפים ומסמכים 

סקירה על מגוון כלים   -כללים ומנגנונים לניהול ידע 
 )כתובים, בינאישיים וכד'(. 

4 4  

5 03.04.26 08:30 11:45 

אתגרים בתהליך ניהול הידע   -ניהול והובלת שינוי
 בארגון, גישות לרתימת עובדים ומנהלים. 

 
4 4  

6 05.04.26 17:00 20:15 
אסטרטגיית חיפוש מידע, מקורות   -מודיעין עסקי

  4 4 מידע וארגון מידע.

  4 2 תהליכי הטמעה: מודלים להטמעת השינוי בארגון. 20:15 17:00 06.04.26 7

 הגנה על המידע    
 הסכנות התמונות בניהול הידע

 עקרונות בסיסיים בהתנהלות והגנה על מידע

 

4 

  

8 07.04.26 08:30 11:45 4  

      

9 09.04.26 17:00 20:15 

 , טויטר, בלוגים. קפייס בו -רשתות חברתיות

 
1 

 1 הידע וניהול  ארגונית למידה  4

    
 ידע מבוססי מוצרים ופיתוח תכנון  תהליכי

 
2 

10 10.4.26 08:30 11:45 

וטכנולוגיים לתמיכה בניהול   םכלים מתודולוגיי
 2 הידע

 כלים לתמיכה והנגשת הידע ובלמידה הארגונית   4

 
2 

11 12.4.26 17:00 20:15 
תשתיות תומכות ידע )תפעוליות טקטיות  

 ואסטרטגיות(

 
4 

 
 
4 

 

      

, תכנון וחשיבה אסטרטגית  שימוש בידע הארגוני  20:15 17:00 13.4.26 12
 4 ועסקית מבוססת ידע 

 
4 

 

      

13  17:00 20:15 
ניהול הידע האישי, כלים לניהול הידע ברמת  

 התא המשפחתי,  
 סיום קורס + משוב

 
4 

 

  

 14.4.26   4  

      


	קוד 13 - קורס ניהול ידע בארגון 50 שעות

